
П О Л О Ж Е Н И Е
о денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ширококарамышского муниципального образования

1. Общее положение 
     Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе Российской Федерации» (далее-Федеральный  закон), Законом Саратовской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области» и определяет условия, размеры и порядок оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ширококарамышского муниципального образования Лысогорского муниципального района Саратовской области, а также порядок формирования фонда оплаты труда.
Размеры оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Ширококарамышского муниципального образования устанавливаются в соответствии с соотношением должностей муни ципальной службы и должностей гражданской службы Саратовской области (приложение  2 к Закону Саратовской области «О некоторых вопросах муни ципальной службы в Саратовской области»).
2.Размеры  денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления Ширококарамышского муниципального образования
   Денежное содержание муниципального служащего органов местного самоуправления состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с занимаемой  им должностью муниципальной службы, оклада за классный чин, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
2.1. Должностной оклад муниципального служащего устанавливается в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью (приложение № 1), включенной в Реестр должностей муниципальной службы
 Размеры окладов и окладов за классный чин по должностям муниципальной службы органов местного самоуправления Лысогорского муниципального образования ежегодно  индексируются в соответствии с решением Совета Ширококарамышского муниципального образования о бюджете на следующий год.
2.2.Оклад за классный чин муниципальному служащему устанавливается в соответствии с присвоенным ему классным чином в размере в  соответствии с приложением № 2
  Индексация окладов за классный чин лицу, замещаемому должность муниципальной службы органов местного самоуправления Ширококарамышского муниципального образования, производится одновременно с индексацией должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в аналогичном порядке.
2.3.Ежемесмячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается дифференцированно, в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки:
- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет -10% должностного оклада;
-при  стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 % должностного оклада;
-при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20% должностного оклада;
-при стаже муниципальной службы свыше 15 лет- 30% должностного 
оклада.
2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается в следующих размерах:
   По высшим  муниципальным должностям -200% должностного оклада;
   - по главным муниципальным должностям-150% должностного оклада;
   - по ведущим  муниципальным должностям – 120% должностного оклада;
   - по старшим муниципальным должностям – 90% должностного оклада;
         - по младшим муниципальным должностям – 60 % должностного оклада.
2.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
   Выплата премии производится с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления.
  Премия выплачивается ежемесячно в размере 20% должностного оклада муниципального служащего, в данном случае распоряжение руководителя органа местного самоуправления не издается.
Размер премии может быть изменен по распоряжению руководителя органа местного самоуправления в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по распоряжению руководителя органа местного самоуправления в соответствии с трудовым законодательством, выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления.
2.6. Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего.
   Муниципальному служащему органов местного самоуправления Ширококарамышского муниципального образования выплачивается ежемесячное денежное поощрение:
   по высшим должностям- 2,5 должностного оклада;
   по главным должностям - 1,5 должностного оклада;
   по иным должностям – 1,0 должностного оклада.
2.7. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего и материальной помощи.
2.7.1.Муниципальному служащему органов местного самоуправления Ширококарамышского муниципального образования при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год дополнительно к выплатам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, выплачивается единовременная выплата 

— в размере 2 должностных окладов с учетом оклада за классный чин;

Вновь принятому на муниципальную службу лицу, при предоставлении отпуска авансом, единовременная выплата выплачивается в размере, пропорциональному периоду службы, исчисляемому с момента заключения трудового договора по 31 декабря текущего календарного года.
2.7.2.Материальная помощь является единовременной выплатой, предоставляется по личному заявлению муниципального служащего, и выплачивается в размере двух должностных окладов с учетом оклада за класс ный чин. Как правило, оказание материальной помощи муниципальному служащему приурочивается к его очередному отпуску. По заявлению помощь муниципального служащего может быть ему выплачена в иной срок.
Единовременная выплата и материальная помощь являются целевыми и производятся в текущем календарном году. В случае, если работник не воспользовался своим правом на выплату в текущем календарном году, то в последующем году работник не может воспользоваться указанным правом за предыдущий год.
2.8.Порядок использования экономии фонда оплаты труда
    Дополнительная выплата материальной помощи, дополнительное премирование могут осуществляться в случае образования экономии по фонду оплаты труда (по данным бухгалтерской отчетности) в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год. Для целей реализации настоящего пункта Положения установить, что непрерывный трудовой стаж определяется по продолжительности последней непрерывной работы в органах местного самоуправления Ширококарамышского муниципального образования.
Оказание материальной помощи  муниципальным служащим может осуществляться:
- в связи с юбилейными датами;
-в связи с уходом на пенсию;
- в связи с бракосочетанием муниципального служащего;
- в связи с рождением ребенка у муниципального служащего;
- в связи с чрезвычайными  обстоятельствами;
-в связи с тяжелой болезнью муниципального служащего;
-в связи со смертью близких родственников муниципального служащего (родители, дети, родные брат и сестра, муж, жена);
- в связи со смертью муниципального служащего.
Материальная помощь в связи с юбилейными датами.
  В связи с юбилейными датами (50 и 55 лет у женщин; 50 и 60 лет у мужчин) муниципального служащего – юбилярам выплачивается материальная помощь в зависимости от непрерывного муниципального стажа работы в органах местного самоуправления Ширококарамышского муниципального образования:
 - в размере - 2 должностных окладов;
Материальная помощь в связи с уходом на пенсию
  Выплата муниципальным служащим материальной помощи  в связи с уходом на пенсию при достижении пенсионного возраста производится в зависимости от общего муниципального стажа работы в органах местного самоуправления Ширококарамышского муниципального образования:
— в размере 1,0 должностного оклада муниципального служащего;
Материальная помощь в связи с бракосочетанием
В связи с бракосочетанием муниципального служащего выплата производится в размере 1,0 должностной оклад.
Материальная помощь в связи с рождением ребенка
  При рождении ребенка у муниципального служащего выплата производится в размере 1,0 должностных окладов.
Материальная помощь в связи с чрезвычайными обстоятельствами
В связи с чрезвычайными обстоятельствами, повлекшими за собой утрату или повреждение имущества семьи муниципального служащего (пожар, взрыв, авария, противоправные действия третьих лиц, стихийные бедствия и др.) выплачивается материальная помощь в размере 5 должностных окладов муниципального служащего, на основании акта (справки) органов государственной власти, расследующих данный случай, с указанием перечня утраченного имущества.
Материальная помощь в связи с тяжелой болезнью муниципального служащего
        Материальная помощь в связи с тяжелой болезнью муниципального служащего, при условии стационарного лечения, выплачивается в зависимости от непрерывного муниципального стажа работы в органах местного самоуправления Ширококарамышского муниципального образования:
—  в размере 2,0 должностных окладов.
         Ветеранам муниципальной службы (более 20 лет), ушедших на пенсию в должности муниципального служащего органов местного самоуправления Ширококарамышского муниципального образования, по предоставлении справки о необходимости дорогостоящего лечения выплачивается 10,0 тыс. рублей. 
  Материальная помощь, оказываемая муниципальному служащему в случае смерти близких родственников и близким родственникам в случае смерти муниципального служащего
          В случае смерти близких родственников (родители, дети, родные брат и сестра, муж, жена) выплата дополнительной материальной помощи производится в размере 2 должностных окладов, смерти муниципального служащего – денежное содержание данного муниципального служащего.
          В случае смерти близких родственников материальная помощь выплачивается муниципальному служащему при предоставлении свидетельства о смерти.
         В случае смерти муниципального служащего материальная помощь выплачивается членам его семьи или лицу, находящемуся на иждивении умершего на день его смерти, по их заявлению, при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с муни- ципальным служащим или нахождением на его иждивении.
      Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному муниципальному служащему, максимальным размером не ограничивается.
Премия по итогам работы за год
    Выплачивается в процентном отношении к должностному окладу с учетом установленных ежемесячных выплат.
       Максимальный размер премии по итогам работы за год не может превышать одного должностного оклада с учетом установленных ежемесячных выплат.
    При определении конкретного размера премии по итогам работы за год муниципальному служащему основаниями для снижения ее размера (непредставления к премированию) являются:
      несоблюдение установленных сроков для выполнения заданий  или должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;
     недостаточный уровень исполнительской дисциплины;
     низкая результативность работы;
     ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений;
     несоблюдение требований трудового  распорядка.
     Муниципальным служащим, уволенным в течение календарного года, премия по итогам работы за год не выплачивается.
     Время нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске включается в расчетный период для начисления премии.
      Выплата материальной помощи, премирование по итогам работы за год осуществляются распоряжением руководителя органа местного самоуправления Ширококарамышского муниципального образования.
      Проекты распоряжений о выплате материальной помощи, премировании по итогам работы за год подготавливает и вносит в установленном порядке кадровая служба органа местного самоуправления или лицо, отвечающее за работу с кадрами в органе местного самоуправления Ширококарамышского муниципального образования.
      При поощрении муниципальных служащих Правительственными, ведомственными, областными, районными наградами муниципальным служащим выплачивается премия в размере до двух должностных окладов с учетом оклада за классный чин, если размер поощрения не определен Положением о соответствующей награде.
     В течение календарного года муниципальным служащим может выплачиваться премия за высокие показатели социально-экономического развития Ширококарамышского муниципального образования.



Глава Ширококарамышского
муниципального образования                                            Г.В. Матвеева



                                                           
















                                                                 
Приложение № 2 
к положению Совета                                          
                                                                       Ширококарамышского МО от
                                                                                                    23.09.2013 г. № 2/7

Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для исполнения и обеспечения полномочий органов местного самоуправления Ширококарамышского муниципального образования

	Наименование   должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	Заместитель главы администрации
	3628

	Консультант
	3438

	Главный специалист
	3152

	Ведущий специалист
	2960

	Специалист 1 категории
	2769

	Специалист 2 категории
	2578




Глава муниципального образования                                    Г.В. Матвеева




     

                                                                                                            
                                                                     



 Приложение № 3 к Положению
                                                                        от 23.09.2013 г. № 2/7

Размер окладов за классный чин муниципальным служащим органов местного самоуправления Ширококарамышского муниципального образования

	Наименование классного чина
	Размер оклада за классный чин в месяц (руб.)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	3089

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2857

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2718

	Советник муниципальный  службы 1 класса
	2500

	Советник муниципальный  службы 2 класса
	2345

	Советник муниципальный  службы 3 класса
	2205

	Младший советник муниципальный  службы 1 класса
	2050

	Младший советник муниципальный  службы 2 класса
	1910

	Младший советник муниципальный  службы 3 класса
	1755

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1615

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1475

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1320

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1180

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1025

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	885



Глава муниципального образования                                    Г.В. Матвеева

Приложение № 4 
к положению Совета                                          
                                                                       Ширококарамышского МО от
                                                                                                    23.09.2013 г. № 2/7

Структура администрации Ширококарамышского
 муниципального образования

	Наименование   должностей
	Количество
	Размер должностного оклада (рублей)

	Заместитель главы администрации
	2
	3628

	Консультант
	1
	3438

	Главный специалист
	2
	3152

	Ведущий специалист
	1
	2960

	Специалист 1 категории
	1
	2769



Глава муниципального образования                                    Г.В. Матвеева
