

СОВЕТ
 ШИРОКОКАРАМЫШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ       ЛЫСОГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА                                        САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ



РЕШЕНИЕ


от 26.04.2019 г.  			      №12/39 
 
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в решение №85/154 от 16.06.2017 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации   Ширококарамышского  МО Лысогорского муниципального района, осуществляющих обслуживание  органов местного самоуправления»


[bookmark: sub_31][bookmark: sub_1210]На основании Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Саратовской области от 02.08.2007 г. № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», Совет Ширококарамышского муниципального образования РЕШИЛ:                                                                                                                      
  Внести изменения в решение №85/154 от 16.06.2017 г.  «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации   Ширококарамышского  МО Лысогорского муниципального района, осуществляющих обслуживание  органов местного самоуправления», а именно:
        1. Пункт 2.4 Положения изложить в новой редакции:
            «2.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается в размере
             - до 50% от должностного оклада.
           Назначение  выплат за интенсивность и высокие результаты работы производится  на основании приказа руководителя учреждения.
 Работникам, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются  пропорционально отработанному времени».
          2. Пункт 2.5 Положения изложить в новой редакции:
«2.5. Премиальные выплаты  по итогам работы устанавливаются в размере
          -до 100% от должностного оклада.
В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены премии ежемесячно.
Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда.
При увольнении  работника по собственному желанию  до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 
Выплата премии производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на текущий финансовый год. 
Назначение премиальных выплат производится на основании приказа руководителя учреждения.
Показатели результативности, качества работы и порядок стимулирования работников администрации определяются администрацией по согласованию с представительным органом работников.
           Работникам, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты  стимулирующего характера устанавливаются  пропорционально отработанному времени».
2. Решение вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения с 01 марта 2019 года.



Глава Ширококарамышского 
муниципального образования 					Г.В. Матвеева
